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שאלה 1

40 נקודות

בשנת 1990 סיים משה את לימודיו האקדמאיים וחיפש עבודה בתחום אשר למד.

חברת המחשבים בע"מ קיבלה את משה לעבודה (לאו דווקא בתחומו), לאחר ראיון שערך עם המנהל נחתם חוזה בין משה לבוס.

בחוזה בין הצדדים סוכם כי משה יקבל רכב, פלאפון ושכר גבוה מהשכר הממוצע במשק (שכר הכולל בונוסים בתום כל פרויקט, על פי מידת הצלחת הפרויקט).
במהלך עבודתו היה משה אחראי על פרויקטים ובסיום כל פרויקט בחן הבוס את מידת הצלחת הפרויקט ולפיכך היה מחליט כמה אם בכלל צריך לתת בונוס למשה.
לאחר שפרויקט אחד נכשל החליט משה לרכוש ציוד אלקטרוני טוב יותר ממה שיש בחברה ובאמצעותו ניתח מספר פרויקטים מסובכים. 
בכדי ליצור אווירה טובה יותר עם הלקוחות (שלא יחשבו שמדובר בחברה גדולה), הזמין משה את הלקוחות למשרד החברה אך טען שזהו המשרד שלו בנוסף הנפיק משה ללקוחות החברה חשבונית על שמו. 
הבוס של משה אהב את הרעיון הזה ולכן ביקש ממנו להציג את החשבוניות הנ"ל בשמו לשלטונות המס.

בשנת 1995 ביקש הבוס של משה ממשה לעזור לו בנושא טכני ולאחר שראה שמשה מתמצא בתחום (עקב לימודיו), ביקש הבוס ממשה שיעשה זאת באופן קבוע כאשר על עבודתו בתחום הטכני יקבל שכר נוסף קבוע. משה הסכים להצעה. 
משה שהיה עסוק ברוב הזמן בפרויקט חשוב החליט להביא את בתו לעבודה על מנת שתקליד לו למערכת הממוחשבת את הנתונים הטכניים (חסכון זמן למשה).
בשנת 2003 העביר בעל המפעל את כל עובדי המפעל להיות עובדי קבלן (בניהם גם משה), משה לא התנגד הואיל והוא המשיך לקבל את אותם התנאים (העובדים הוחתמו על חוזה חדש).

בתאריך 1.1.2005 הופתע משה לגלות שיש לו מחליף. 
לאחר שפנה אל הבוס, טען הבוס שכל הפרויקטים האחרונים שלו נכשלו ולכן הוא חיפש איש מקצוע אחר שיבצע עבורו את הפרויקטים ולכן תפקידו כעת בחברה כולל אך ורק עיסוק בתחום הטכני עליו הוא מקבל שכר.
משה שנרתע מירידת משכורתו התפטר באותו יום מהחברה.

נדרש:

יש לקבוע האם התקיימו יחסי עובד – מעביד והאם התקיימו יחסי מעביד – עובד?

בכל מצב שתחליטו יש לקבוע מהם התנאים הסוציאליים המגיעים ליוסי.

שאלה 2
30 נקודות

אדם התקבל לעבודה לאחר ראיון עבודה קצר שנערך ע"י מנהל החברה. 
הואיל והתהליך היה קצר לא נחתם חוזה בין הצדדים, אלא התנאים סוכמו בעל פה. 
אחד הפרטים שהיו חשובים למנהל החברה היה שבמידה והעובד יעזוב את העבודה יהיה עליו לשמור על סודיות במשך 7 שנים לאחר עזיבתו. 
פרט נוסף שסוכם היה שתקופת העבודה היא ל – 7 שנים, פרט אחד חשוב לא הוזכר והוא רמת השכר.
כעבור חודש, ביום קבלת השכר הבין העובד שהוא קיבל שכר נמוך ממה שציפה לו (קיבל שכר מינימום), הוא פנה למנהל החברה וביקש העלאה, מנהל החברה טען שזהו השכר שהוסכם בהסכם קיבוצי למרות שלא נחתם בחוזה אישי, העובד מצידו טען שהוא מקצועי בתחומו ולכן דורש שכר גבוה יותר.

מנהל החברה אמר לעובד שבמידה ושוב יבוא להתלונן הוא פשוט לא ישלם לו שכר.

נדרש:

יש לנתח את המקרה הנ"ל לפי 2 הצעות החוק לחוזה עבודה אישי (1968, 1985)

שאלה 3

20 נקודות

בחברה ממשלתית, לאחר תקופה ארוכה בה לא הועלה שכר עובדים, החליט יו"ר ארגון העובדים להתחיל בשביתה, הוא שכנע את כל העובדים להפסיק את עבודתם על מנת שבעתיד שכרם יעלה.
בעקבות השביתה נפגעו 2 לקוחות הואיל והם לא קיבלו שירות.

כאשר מנהל החברה שמע שנפגעו 2 לקוחות הוא הודיע על פתיחת השבתה, לאחר יומיים הגיעו הצדדים לעמק השווה והוחלט לחזור למצב שיגרה.
כעבור חודש תבע אחד הלקוחות את החברה הואיל והוא נפגע מהחברה (בעקבות השביתה), כתוצאה מכך החליט מנהל החברה שוב לפצוח בהשבתה על מנת שלא ייווצר בעתיד שוב מצב של שביתות, כלומר הוא רצה להרתיע את העובדים ולא לתת להם שכר בזמן ההשבתה.

נדרש:

עמוד על החוקיות של השביתה ושל 2 ההשבתות.
שאלה 4

10 נקודות

חברה המוכרת שולחנות ביצעה עסקה עם לקוח, מספר פרטים לא הוזכרו בחוזה שנחתם בניהם.

למחרת חזר הקונה וטען שהוא רוצה את השולחן בצבע סגול כהה, המוכר מצידו טען שאין לו כזה צבע אך הקונה יכול עדיין להתחרט על הצבע שבחר ולבחור צבע חדש מתוך מגוון הצבעים הקיימים בחברה.

הלקוח אשר לא רצה את הצבעים המופיעים בקטלוג החליט לבטל את העסקה לחלוטין.
כיצד ניתן יהיה לפתור בעיה זו (לא לבטל את העסקה), למרות שהלקוח נחוש בדעתו לבטל את העסקה?

בהצלחה
